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Vilnius

Pakeic¢iu Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo 10 d. jsakyma Nr. V-47 D¢l vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos® ir jj iSdéstau nauja redakcija:

»FINANSINIU NUSIKALTIMU TYRIMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

_ ISAKYMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
22 straipsnio 1 dalies 2 punktu, 2 dalimi ir atsizvelgdamas ] Vyriausiosios tarnybinés etikos
komisijos 2025 m. geguzés 19 d. sprendimg Nr. S-2025/744-(2.5 Mr.) ,,Dél pareigybiy derinimo*:

1. Tvirtinu:

1.1. Pareigy, kurias einantys Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — FNTT) darbuotojai privalo deklaruoti privacius
interesus, sarasa (pridedamas);

1.2. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi bei kontrolés
vykdymo ir administravimo tvarkos aprasa (pridedamas).

2. Nurodau:

2.1. Dokumenty valdymo skyriui sukurti Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje
sistemoje (toliau — DBSIS) vidaus dokumenty registre byla ,,Deklaruojanciy darbuotojy ir
pretendenty privaciy interesy deklaracijos®, kurioje biity saugomos FNTT darbuotojy, kurie vykdo
kriminaling zvalgybg ar pretenduoja eiti Sias pareigas, privaciy interesy deklaracijos;

2.2. darbuotojams, kuriy pareigybés apraSyme numatyta funkcija ,,vykdo kriminaline
Zvalgyba“, pateikti privaciy interesy deklaracijas Siame jsakyme nustatyta tvarka ne véliau kaip per
30 dieny nuo Sio jsakymo pasiraSymo dienos;

2.3. FNTT administracijos padaliniy vadovams supaZindinti su Siuo jsakymu pavaldZius
darbuotojus per DBSIS ir pagal kompetencijg uZtikrinti tinkamq jsakymo nuostaty jgyvendinima;



2.4. Imuniteto skyriui, suéjus Sio jsakymo 2.2 punkte nurodytam terminui, informuoti
Vyriausigja tarnybinés etikos komisija apie FNTT darbuotojy, vykdanciy kriminaline Zvalgyba,
deklaracijy paSalinima i$ Privaciy interesy registro sistemos.

3. Skiriu atitikties pareigiinais:

3.1. Imuniteto skyriaus virSininka;

3.2. Imuniteto skyriaus vyriausiuosius tyréjus.

4. Skelbiu Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos interneto svetainéje.*

Direktorius Rolandas Kiskis



GVTEK,

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu KS-176

PBIVA&IU INTERESYU DEKLARACIJA

Pateikimo data

O Mano ir sutuoktinio. sugyventinio ar partnerio duomenys

Deklaruojantysis privalo nurodyti duomenis apie save ir savo sutuoktinj, sugyventinj, partnerj (VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — VPIDI) 6 straipsnio 1 dalies 1 ir 2 punktai).

Sutuoktinio. sugyventinio ar

Asmeniniai duomenys .
partnerio duomenys
Vardas Vardas
Pavarde Pavarde
Asmens kodas Asmens kodas

Deklaracija teikiama dél:
O Einamy atitinkamy pareigy vieSajame sektoriuje

O Dalyvavimo pirkimy procediirose



GVTEK,

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu KS-176

® Mano darbovietés

Deklaruojantis asmuo privalo nurodyti duomenis apie savo darboviete (darbovietes) ir pareigas (statusa),
deél kuriy privalo deklaruoti privacius interesus, taip pat kitas darbovietes ir (ar) einamas pareigas (VPID]
6 straipsnio 1 dalies 1 punktas).

Darbovieté
Ar darbdavys yra juridinis asmuo?

Taip O Ne O

Ar darbdavys yra registruotas Lietuvoje?

Taip O Ne O

Pavadinimas

Ar dél

Siy
Juridinio asmens kodas

Juridinio asmens teisiné forma
RySio pradZios data RySio pabaigos data
Pareigy pobiidis

Pareigos

pareigy Jums privalu deklaruoti privaius interesus?

Taip O Ne O

O Mano darbovietés

Pildoma tik tuomet, jei dalyvaujama pirkimy procediirose



GVTEK,

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu KS-176

Istaiga. kurioje dalyvaujama pirkimy procedurose

Juridinio asmens pavadinimas
Juridinio asmens kodas
Rysio pradZios data RySio pabaigos data

Pareigy pobiidis

® Sutuoktinio. sugyventinio. partnerio darbovietés

Deklaruojantis asmuo privalo nurodyti duomenis apie savo sutuoktinio, sugyventinio, partnerio
darbovietes ir (ar) einamas pareigas (VPID] 6 straipsnio 1 dalies 2 punktas).

Darbovieté
Ar darbdavys yra juridinis asmuo?

Taip O Ne O



GVTEK,

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu KS-176

Ar darbdavys registruotas Lietuvoje?

Taip O Ne O

Pavadinimas

Juridinio asmens kodas

Juridinio asmens teisiné forma

Rysio pradZios data RySio pabaigos data
Pareigy pobiidis

Pareigos

o RysSiai su juridiniais asmenimis

Privalu nurodyti duomenis apie juridinius asmenis, kuriuose deklaruojantis asmuo, jo sutuoktinis,
sugyventinis ar partneris gali daryti lemiamg jtakq Siy juridiniy asmeny veiklai (VPID] 6 straipsnio 1
dalies 3 punktas).

Privalu nurodyti, ar deklaruojantis asmuo ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens dalyvis (6 straipsnio
2 dalies 1 punktas), narystes ar (ir) einamas pareigas juridiniuose asmenyse, iSskyrus naryste politinése
partijose ir profesinése sajungose (VPID] 6 straipsnio 2 dalies 3 punktas), jei dél rySio su juridiniu
asmeniu gali kilti interesy konfliktas.

Rysys

Kieno rySys deklaruojamas



OVTEK,

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu KS-176

Registracijos Salis

Juridinio asmens pavadinimas

Juridinio asmens kodas

Juridinio asmens teisiné forma

RySio pobiidis

RySio pradZios data RySio pabaigos data

Ar Sis juridinis asmuo dalyvauja jstaigos. dél kurios deklaruoju. ar jai pavaldzios
istaigos vieSuosiuose pirkimuose ar VPID| apibréztuose projektuose?

Taip O Ne O

Informacija apie $j dalyvavima:

Papildomos pastabos:




GVTEK,

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu KS-176

(5 Rysiai sudarius sandorius

Deklaruojantis asmuo privalo nurodyti savo ir sutuoktinio, sugyventinio, partnerio rysius su juridiniais ir
fiziniais asmenimis sudarius sandorj, kurio verté didesné negu 3000 eury, jskaitant individualios veiklos
sandorius, jei dél Sio rySio gali kilti interesy konfliktas. Deklaracijoje pateikiama informacija apie
sandorius, sudarytus per 12 ménesiy iki deklaracijos pateikimo dienos (VPID] 6 straipsnio 2 dalies 2
punktas).

RysSys sudarius sandorj

Kieno sandoris

Sandorio rusis

Sandorio sudarymo data
Sandorio pabaigos data

Sandorio objektas (neprivalomas)
Kita sandorio Salis

Kitos sandorio Salies pavadinimas



G VTEK,

Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu KS-176

O Kisi duomenys

Nurodomi kiti duomenys ir (ar) aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, jei tokiy yra.

Su fiziniais asmenimis susije duomenys:



Priedas Nr. 1

PAREIGU, KURIAS EINANTYS FINANSINIU NUSIKALTIMU TYRIMO TARNYBOS PRIE
LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS DARBUOTOJAI

PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS SARASAS

Vadovybé

Direktorius

Direktoriaus pavaduotojas

Statutinés jstaigos pataréjas

Vyriausiasis patar¢jas

Finansiniy nusikaltimy tyrimo atasé¢ (Nyderlandy Karalystéje)

Pataré¢jas

Finansu skyrius

Skyriaus vedéjas

Pataré¢jas

Vyriausiasis specialistas

Vyresnysis specialistas

Imuniteto skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Personalo valdymo grupé

Vyriausiasis specialistas

Personalo specialistas

Ekspertu tobulinimo skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyré¢jas

Mokymo specialistas

Dokumentu valdymo skyrius

Skyriaus vedéjas

Vyriausiasis specialistas

Dokumenty tvarkytojas

Turto valdymo ir vie§uju pirkimu skyrius

Skyriaus vedéjas

Patar¢jas

Viesyjy pirkimy specialistas

Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas




Transporto specialistas

Vyresnysis pastaty ir bendrosios prieziiiros darbuotojas

Turto valdymo specialistas

Informaciniu technologiju skyrius

Skyriaus vedéjas

Tinklo administratorius

Informaciniy technologijy sistemy administratorius

Kompiuteriy sistemy administratorius

Valdymo organizavimo skyrius

Skyriaus vedéjas

Pataréjas

Vyriausiasis specialistas

Teisés specialistas

Komunikacijos grupé

Viesyjy rysiy specialistas

Koordinavimo ir kontrolés grupé

Vyriausiasis tyréjas

Vyriausiasis specialistas

Analitikas

Tarptautiniu rysSiu skyrius

Virsininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyriausiasis specialistas

Analitikas

STRATEGINES IR TAKTINES ANALIZES VALDYBA

Valdybos virSininkas

Strateginés analizés skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyré¢jas

Analitikas

Taktinés analizés skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Analitikas

PINIGU PLOVIMO PREVENCIJOS VALDYBA

Valdybos virSininkas

Analizés skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas




Vyresnysis tyréjas

Analitikas

Atitikties skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Pinigy plovimo prevencijos teisés specialistas

Pinigy plovimo prevencijos specialistas

Priezitiros skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Pataré¢jas

Pinigy plovimo prevencijos teisés specialistas

Analitikas

SPECIALIUJU TYRIMU 1-OJI VALDYBA

Valdybos virSininkas

1-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

2-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyré¢jas

Vyresnysis tyréjas

Skyriaus pad¢jé¢jas

SPECIALIUJU TYRIMU 2-OJI VALDYBA

Valdybos virSininkas

1-asis skyrius

Skyriaus vir§ininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

2-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyré¢jas

Vyresnysis tyréjas

Skyriaus padéjéjas

SPECIALIUJU TYRIMU 3-OJI VALDYBA

Valdybos virSininkas

1-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyriausiasis specialistas

2-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyré¢jas




Vyresnysis tyréjas

Lengvojo automobilio vairuotojas

Informacijos administravimo grupé

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

Turto tyrimo skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Analitikas

Skyriaus padéjéjas

Skaitmeninés paramos grupé

Vyriausiasis specialistas

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

KAUNO APYGARDOS VALDYBA

Valdybos virSininkas

1-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

2-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyré¢jas

Vyresnysis tyréjas

Skyriaus padé¢jéjas

KLAIPEDOS APYGARDOS VALDYBA

Valdybos virSininkas

1-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

2-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

Skyriaus padéjéjas

SIAULIU APYGARDOS VALDYBA

Valdybos virSininkas

1-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas




2-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

Skyriaus padéjéjas

PANEVEZIO APYGARDOS VALDYBA

Valdybos virSininkas

1-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

2-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

Skyriaus padéjéjas

VILNIAUS APYGARDOS VALDYBA

Valdybos virSininkas

1-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

2-asis skyrius

Skyriaus virSininkas

Vyriausiasis tyréjas

Vyresnysis tyréjas

Skyriaus padéjéjas

UKINES FINANSINES VEIKLOS TYRIMO VALDYBA

Valdybos virSininkas

Skyriaus ved¢jas

Vyriausiasis specialistas




PATVIRTINTA

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus

2026 m. birzelio d. jsakymu Nr.

VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMOSI
BEI KONTROLES VYKDYMO IR ADMINISTRAVIMO FINANSINIU NUSIKALTIMU
TYRIMO TARNYBOJE PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU
MINISTERIJOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau — Istatymas) nuostaty laikymosi
bei kontrolés vykdymo ir administravimo Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyboje prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato valstybés
tarnautojy ir darbuotojq, dirbanciy pagal darbo sutartis, (toliau — darbuotojai) privaciy interesy
deklaracijy pateikimo, vieSyjy ir privaciy interesy deklaracijos prevencinés kontrolés, darbuotojy
VleSL}Jq ir privaciy interesy vengimo prievolés ggyvendlmmo ir nusiSalinimo nuo visy viesyjy ir
privaciy interesy konfliktg sukelianciy klausimy rengimo, svarstymo, pri€mimo etapy ir procediiry,
kad ir kaip jie biity jvardijami (tyrimas, nagrin¢jimas, pasitarimas, darbas grupése, konsultacija, tam
tikro klausimo aptarimas ar pan.), vidaus tvarkg Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyboje prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Tarnyba).

2. ApraSo tikslai:

2.1. wuztikrinti tinkama vieSyjy ir privaciy interesy konflikty prevencijos sistemos
funkcionavima;

2.2. nustatyti galimas interesy konflikty grésmes ir numatyti priemones jy iSvengti, kad biity
jgyvendinti priimamy sprendimy neSaliSkumo, skaidrumo, teisingumo, vieSumo principai,
formuojama korupcijai nepakanti aplinka ir didinamas visuomeneés pasitikéjimas Tarnyba bei jos
darbuotojais;

2.3. nustatytos Tarnybos darbuotojy privaciy interesy deklaravimo ir, iSkilus interesy
konfliktui, darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediiros.

3.  Tarnybos darbuotojai, savo veikloje derindami vieSuosius ir privacius interesus,
vadovaujasi [statymu, Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo, papildymo
ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu KS-176, (toliau — Privaciy interesy deklaracijy pildymo taisyklés)
ir Rekomendacijomis dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
laikymosi kontrolés ir priezitiros, patvirtintomis VTEK 2021 m. lapkric¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-
332 (toliau — VTEK rekomendacijos), kitais teisés aktais ir Siuo Aprasu.

4.  ApraSe vartojamos sgvokos atitinka sgvokas, apibréztas [statyme, kituose vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose.

Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5. Tarnybos darbuotojai, pateikdami privaciy interesy deklaracijas (toliau — Deklaracija),
privalo laikytis Istatymo, VTEK priimty teisés akty, Sio Apraso nustatytos tvarkos.

6. Tarnybos direktoriaus jsakymu tvirtinamas pareigybiy, kurias einantys darbuotojai
privalo deklaruoti privacius interesus, sgrasas.



2

7. Tarnybos darbuotojai, einantys Apraso 6 punkte jvardijamas pareigas, ir asmenys,
pretenduojantys jas eiti (toliau — pretendentai), Deklaracijas pildo ir teikia elektroninémis
priemonémis, vadovaudamiesi Privaéiy interesy deklaracijy pildymo taisyklémis.

8. Tarnybos darbuotojai, kuriy pareigybés apraSyme yra numatyta funkcija ,,vykdo
kriminaling Zvalgyba“, ,,organizuoja ir kontroliuoja kriminalinés zvalgybos vykdyma“ (toliau —
kriminaling zvalgyba vykdantys darbuotojai), arba asmenys, kurie pretenduoja eiti tokias pareigas,
deklaruoja privacius interesus, uzpildydami ir kvalifikuotu elektroniniu parasu pasiraSydami Privaciy
interesy deklaracijy pildymo taisykliy patvirtinta Deklaracija (forma Nr. 1).

9. Pretendento uzpildyta forma Nr.1 pateikiama atrankg organizuojan¢iam Tarnybos
darbuotojui ir saugoma kartu su atrankos medziaga iki atrankos rezultaty apskundimo termino
pabaigos. Pasibaigus minétam terminui, deklaracija grazinama ji pateikusiam asmeniui.

10. Kriminaling zvalgyba vykdancio darbuotojo uzpildyta ir pasirasSyta forma Nr. 1
registruojama Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje sistemoje (toliau — DBSIS) kaip ribotos
prieigos dokumentas ir pateikiama susipazinti padalinio ir tiesioginiams vadovams, Imuniteto skyriui.

11. Kriminaling zvalgybg vykdanc¢io darbuotojo uzpildyta ir pasiraSyta Deklaracija
saugoma DBSIS sukurtoje byloje ir naikinama suéjus 3 mety terminui nuo darbuotojo atleidimo
dienos.

12. Tarnybos darbuotojai privalo pateikti privaciy interesy deklaracija per 30 kalendoriniy
dieny nuo jy priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos. Jeigu atsirado naujy duomeny ar pasikeité
deklaracijoje nurodyti duomenys, Tarnybos darbuotojai privalo nedelsdami, ne véliau kaip per
30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo ar naujy duomeny atsiradimo dienos patikslinti ar
papildyti deklaracija.

13. VieSyjy pirkimy komisijos nariai, asmenys, Tarnybos direktoriaus paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus, ir viesyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys ekspertai patikslintg privaciy
interesy deklaracijg pateikia elektroninémis priemonémis per 30 kalendoriniy dieny nuo pavedimo
jiems atlikti $ias funkcijas, bet ne véliau kaip pries 5 darbo dienas iki dalyvavimo vieSojo pirkimo
procediiroje pradzios. VieSojo pirkimo komisijos narys, asmuo, Tarnybos direktoriaus paskirtas
atlikti supaprastintus pirkimus, ir vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantis ekspertas, nepateikes
privaciy interesy deklaracijos, neturi teisés dalyvauti vieSajame pirkime ir turi buti atSauktas i$
atitinkamy pareigy.

14. Tarnybos darbuotojas, Apraso 7 ir 10 punktuose nustatyta tvarka deklaraves privacius
interesus, apie deklaravimo faktg nedelsdamas ir ne véliau kaip rytojaus darbo dieng tarnybiniu
elektroniniu pastu informuoja tiesioginj vadova, papildomai pateikdamas informacija, ar vadovo
prasymu papildomai pateikia informacija, nurodytg Istatymo 10 straipsnio 3 dalyje.

111 SKYRIUS )
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU KONTROLE TARNYBOJE

15. Tarnyboje vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo kontrolg vykdo Tarnybos direktoriaus
jsakymu paskirti atitikties pareigiinai.

16. Atitikties pareigiinai, vykdydami viesuju ir privaciy interesy derinimo kontrole:

16.1. DBSIS arba kitomis elektroninémis priemonémis rastu informuoja j pareigas priimamus
ar skiriamus asmenis bei asmenis, kuriems privaloma deklaruoti privacius interesus kitais pagrindais
(turin¢ius deklaruojancio asmens statusg arba pretenduojancius dirbti valstybingje tarnyboje), apie
pareiga nustatyta tvarka ir terminais pateikti deklaracija.

16.2. Per DBSIS pasirasytinai supazindina su Aprasu, taikytinais Jstatymo 12 straipsnyje
reglamentuotais teisés atstovauti apribojimais einant Sias pareigas bei su draudimu privatiems (su
tiesioginiy tarnybiniy pareigy atlikimu nesusijusiems) poreikiams tenkinti ar siekiant asmeninés
naudos ne tarnybos metu reiksti (demonstruoti) arba naudoti tarnybai skirtus: rekvizitus — institucijos
zenkla, emblema, pavadinimg; savo pareigybés pavadinima; tarnybinj transporta; tarnybinj telefona;
elektroninj pasta; socialines paskyras ir kitg turta arba Tarnybos metu suZinotg informacijg ir pan.

16.3. Kontroliuoja, ar Tarnybos darbuotojai, privalantys teikti deklaracijas, ir pretendentai jas
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pateiké teisés akty nustatyta tvarka, ir nustates mazareikSmius teisés pazeidimus (techniné pildymo
klaida, suklystas pareigy kodas ar nereik§mingai praleistas deklaravimo terminas ar kiti pazeidimai,
nesukeliantys Tarnybai ar kitam asmeniui neigiamy pasekmiy), apie tai informuoja asmenj, pateikusj
deklaracija. Nustate Kitus Apraso pazeidimus, visais atvejais informuoja Tarnybos direktoriy, Kuris
priima sprendimg dél asmens tarnybinés veiklos tyrimo Jstatymo 22 straipsnio 4 dalies nustatyta
tvarka.

16.4. Atlieka nuolatinj (prevencinj) pirkimuose dalyvauti paskirty deklaruojanéiy asmeny
privaciy interesy deklaracijy duomeny ir privaciy interesy tikrinimg, o nustate, kad Siy asmeny
veikloje gali kilti interesy konflikto situacija ar jy privatiis interesai gali daryti poveik] jstaigoje
vykdomy pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant informuoja jstaigos vadova.

16.5. Visus pirkimuose dalyvaujan¢ius asmenis per DBSIS pasiraSytinai supazindina su
VTEK rekomendacijomis dél pirkimy dalyviy interesy konflikto valdymo (Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimas Nr. KS-339 ,,Dél Perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovy, pirkimo komisijos nariy, asmeny, perkanciosios organizacijos ar
perkanciojo subjekto vadovo paskirty atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy procedurose
dalyvaujanciy eksperty ir pirkimy iniciatoriy nusiSalinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*;
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. gruodzio 19 d. sprendimas Nr. KS-340 ,,Dé¢l
Pirkimuose kylanciy interesy konflikty nustatymo gairiy patvirtinimo*).

16.6. Nustate, kad deklaruojan¢iam asmeniui einant tarnybines pareigas gali kilti interesy
konfliktas, nedelsiant rastu jam rekomenduoja, nuo kokiy klausimy jis turéty nusisalinti, arba
inicijuoja darbuotojo nusalinimo procediirg, ir vadovaudamiesi jstatymo 11 straipsnio 5 dalimi teikia
direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui medziagg dél iSankstiniy rekomendacijy sprendimo priémimo.

16.7. Vertindami situacija, susijusig su galimu interesy konfliktu, turi teis¢ gauti i§ Tarnybos
darbuotojy papildomus paaiskinimus ar dokumentus, reikalingus i§samiam situacijos jvertinimui.

16.8. Paaiskéjus, kad darbuotojas palieka darbg Tarnyboje, iki darbo santykiy pabaigos
pateikia jam pasiraSytinai iSaiSkinimg rastu (atminting) apie [statymo 17 straipsnyje nustatytus
atstovavimo ribojimus, taikomus nustojus dirbti valstybinéje tarnyboje (atleidziant i$ pareigy).

16.9. Esant poreikiui, vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje klausimais
organizuoja mokymus, paskaitas, seminarus, konferencijas ir pan. renginius, konsultuoja Tarnybos
darbuotojus d¢l Istatymo nuostaty jgyvendinimo, teikia prakting ir metoding pagalbg dél Deklaracijy
pateikimo, atsako j kitus Tarnybos darbuotojams kylanc¢ius klausimus, kad biity i§vengta vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto.

16.10. vieSyjy ir privaciy interesy derinimo, interesy konflikty prevencijos klausimais
bendradarbiauja su VTEK, kitomis valstybés ir savivaldybiy institucijomis.

16.11. Rengia teisés akty ir kity dokumenty, susijusiy su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu,
projektus, teikia pasitilymus tiesioginiam vadovui ir (ar) Tarnybos direktoriui dél teisés akty
tobulinimo.

17. Tarnybos darbuotojy tiesioginiai vadovai:

17.1. laiku ir tinkamai susipazjsta su pavaldziy darbuotojy Deklaracijose pateiktais
duomenimis. Susipazindamas su duomenimis, vadovas privalo uZtikrinti asmens duomeny apsauga;

17.2. neskiria pavaldiems darbuotojams uzduociy, galin¢iy sukelti ar sukelianCiy interesy
konflikta;

17.3. uztikrina, kad nusisalings (nuSalintas) darbuotojas nedalyvauty rengiant, svarstant ar
priimant sprendimus, keliancius interesy konflikta, t. y. neturéty jokiy praktiniy galimybiy ateityje
dalyvauti bet kokiose klausimo, kuris jam kelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar sprendimo
priémimo procediirose nei tiesiogiai, nei netiesiogiai, nepriklausomai nuo to, ar klausimas
sprendziamas vienasmeniskai, ar kolegialiai; neatsizvelgiant j klausimo sprendimo stadija (tarpinis,
procedirinis ar galutinis sprendimas), rezultata (hipotetiSkai palankus, neutralus ar nepalankus),
klausimo sprendimo forma (posédis, pasitarimas, ekspertinis vertinimas, pavedimas, vizavimas,
patikrinimas, kontrolé ir pan.);

17.4. turédamas pagristy duomeny apie galimg pavaldaus darbuotojo interesy konflikta arba
jei Tarnybos pavaldus darbuotojas nepaiso pateikty rekomendacijy (nurodymy, pavedimy dél galimo
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intereso konflikto prevencijos), inicijuoja jo nuSalinimg nuo konkre¢iy klausimy sprendimo
procediiry ir apie tai rastu informuoja Tarnybos direktoriy ir atitikties pareigling bei inicijuoja
pavaldaus darbuotojo tarnybinés veiklos tyrima;

17.5. vienus metus nuo [statymo pazeidimo paaiskéjimo dienos neturi sidlyti skatinti
pazeidimus padariusiy pavaldziy darbuotojy, o darbuotojy, pripazinty Siurksciai pazeidus [statymo
reikalavimus — trejus metus; kilus klausimy dél Istatymo nuostaty praktinio taikymo, dél isaiskinimo
kreipiasi ] Tarnybos atitikties pareigiing arba } VTEK;

17.6. vertina galimg vieSyjy ir privaciy interesy konflikto rizika, Tarnybos darbuotojui
informavus apie priimtg pasiiilyma pereiti ] kitg darba, o nustacius, kad tas asmuo yra tarnybos
santykiais susijes su biisimuoju darbdaviu, nedelsiant informuoja Tarnybos atitikties pareigiing ir
imasi priemoniy interesy konflikto grésmei pasalinti.

18. Tarnybos darbuotojas privalo:

18.1. nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadovg apie Apraso nustatyta tvarka pateiktg
deklaracija;

18.2. kilus privaciy ir vieSyjy interesy konfliktui, ApraSo nustatyta tvarka nusiSalinti nuo
klausimo, kuris jam kelia interesy konflikta, rengimo, svarstymo ar sprendimo priémimo procediiry;

18.3. nedelsiant rastu informuoti tiesioginj vadova apie priimtg pasitilyma pereiti j kitg darba,
kad pastarasis galéty jvertinti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto rizika valstybinéje tarnyboje.

19. VieSojo pirkimo komisijos pirmininkas:

19.1. uztikrina, kad visi vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirti Tarnybos darbuotojai
Deklaracijas uzpildyty ir pateikty Istatymo nustatyta tvarka ir terminais, o S§ios pareigos
nejvykdziusiems asmenims apskritai nebiity leidziama jokia forma dalyvauti pirkimo procedirose;

19.2. nustacius, kad vieSuosiuose pirkimuose dalyvauti paskirty Tarnybos darbuotojy veikloje
gali kilti interesy konflikto situacija ar jy privatis interesai gali daryti poveikj Tarnyboje vykdomy
pirkimy rezultatams, apie tai nedelsiant informuoja Tarnybos direktoriy ir atitikties pareigiing.

20. Personalo valdymo grupé:

20.1. informuoja pretendentg, kuriam taikoma pareiga deklaruoti privacius interesus, apie
prievole deklaruoti vieSuosius ir privacius interesus ir Apraso 7 arba 8 punkte nustatyta tvarka pateikti
deklaracija.

IV SKYRIUS
PRIEVOLES VENGTI INTERESU KONFLIKTO JGYVENDINIMAS IR
NUSISALINIMAS

21. Tarnybos darbuotojai privalo teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy
konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra.

22. Tarnybos darbuotojams draudZiama dalyvauti visuose sprendimy rengimo, svarstymo ar
priémimo etapuose arba kitaip paveikti sprendimus, sukeliancius vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

23. Jeigu atsirado naujy Istatymo 6 straipsnio 1 ir 2 dalyse nurodyty duomeny ar privaciy
interesy, pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys ar privatiis interesai, Tarnybos
darbuotojas privalo nedelsdamas, ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti
Deklaracijg ir nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadova.

24. Tarnybos darbuotojo tiesioginis vadovas imasi veiksmy aplinkybéms, galin¢ioms sukelti
interesy konflikta, paSalinti (paveda sprendimo rengima, svarstymg ar priémima kitam darbuotojui ir
pan.) ir informuoja aukstesnj vadova arba Tarnybos direktoriy.

25. Tarnybos darbuotojas privalo nusiSalinti nuo visy vieSyjy ir privaciy interesy konflikta
sukelian¢iy klausimy rengimo, svarstymo, priémimo etapy ir procediiry, kad ir kaip jie bity
jvardijami (tyrimas, nagrinéjimas, pasitarimas, darbas grupése, konsultacija, tam tikro klausimo
aptarimas ar pan.), o ypac $iais atvejais:

25.1. kai atlieka ikiteisminj tyrima, kuriame proceso dalyvis yra jam artimas asmuo, taip pat
jis pats ar jam artimi asmenys yra suinteresuoti tyrimu ar jo baigtimi;
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25.2. kainagrin¢ja skunda, pareiSkima, praSyma dél jam artimo asmens arba kai jam artimas
asmuo yra susij¢s (minimas ar kt.) su nagrinéjamu skundu, pareiSkimu ar praSymu;

25.3. kai kriminalinés zvalgybos veikloje renkant, fiksuojant, vertinant ir panaudojant
informacija, vykdant kriminalinés zvalgybos informacijos rinkimo budus, susidaro ar nustatomos
aplinkybés, susijusios su jam artimu asmeniu;

25.4. kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy jis pats (ar jam artimi asmenys) gauna
naudos sau ar kitiems asmenims, dél kuriy yra ar gali buti jZvelgiamas galimas asmeninis
suinteresuotumas, arba su kuriais jj (ar jam artimg asmenj) sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai;

25.5. kai sprendimai susij¢ su atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy iSmoky ar pasalpy
skyrimu, leidimo dirbti kitg darba gavimu, dél apdovanojimo ir skatinimo, dél tarnybinés (drausminés)
nuobaudos skyrimo ar panaikinimo procediros, taip pat su kitais personalo, finansiniy iStekliy
valdymo klausimais sau (ar jam artimam asmeniui);

25.6. kai sprendimai priimami dé¢l jam artimy asmeny jdarbinimo toje pacioje jstaigoje;

25.7. kai sprendimai priimami dél jmoniy, jstaigy, asociacijy, kluby, fondy ar pan., su
kuriais yra susijes naryste, einamomis pareigomis, individualiu uzimtumu (autorinémis sutartimis),
turi akcijy (neatsizvelgiant j jy skaiCiy ir vertg) ar yra pats susijes kitais rySiais (ar yra susije jam
artimi asmenys).

26. Vykdydamas pareigg nusisalinti dél galimo vieSyjy ir privaciy interesy konflikto Tarnybos
darbuotojas privalo:

26.1. Jei aplinkybés, kelianCios galimg interesy konflikta, paaiSkéjo prieS pradedant
sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo procediira, pateikti iSsamy tarnybinj praneS§img apie
galimg vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, jame nurodydamas nusiSalinimo pagrinda, t. y. turimus
privacius interesus, tarnybinius klausimus, nuo kuriy pareikStas nusiSalinimas, galimo interesy
konflikto priezastinj rysj, Tarnybos direktoriui, pries tai suderings pranesimg su tiesioginiu vadovu.

26.2. Jei aplinkybés, keliancios galimg interesy konflikta, paaiskéjo jau pradéjus sprendimo
rengimo, svarstymo ar priémimo procediirg, informuoti Zodziu, nurodant Apraso 25 punkte nurodytas
vieSyjy ir privaciy interesy konflikto aplinkybes, kitus sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar
kito klausimo sprendimo procediiroje dalyvaujancius asmenis, o jeigu Tarnybos darbuotojas buvo
paskirtas komisijos ar darbo grupés, posédzio vadovu — informuoti Zodziu Tarnybos direktoriy.
Komisijos, darbo grupés, posédzio ir pan. vadovas uztikrina, kad Tarnybos darbuotojo nusiSalinimo
faktas, esant kolegialiam (komisijos, darbo grupés ir pan.) svarstymui, biity tinkamai uZfiksuotas
atitinkamame dokumente (posédzio protokole ar kt. dokumente, aiSkiai nurodant tokio nusiSalinimo
pagrinda, t. y. turimus privacius interesus, tarnybinius klausimus, nuo kuriy pareiks$tas nusisalinimas,
galimo interesy konflikto priezastinj ryS$j, kas ir dél kokios priezasties nusiSalino, kada i$¢jo 18
posédzio salés ir kada sugrizo, ir pan.).

26.3. Nedalyvauti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta sukelian¢io sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirose (palikti posédziy sale, kabineta ar kita patalpa, kurioje
sprendZiamas interesy konflikta keliantis ar galintis kelti klausimas, ir jokia forma daugiau
nedalyvauti svarstant minéta klausima).

27. Tarnybos darbuotojo tiesioginis vadovas arba komisijos, darbo grupés, posédzio ar pan.
vadovas, gaves tarnybinj praneSimag apie Tarnybos darbuotojo nusiSalinima, apie tai informuoja
Tarnybos direktoriy arba jo jgaliota asmenj, kuris priima sprendimg dél asmens nusiSalinimo,
iraSydamas sutikimo arba nesutikimo rezoliucijg.

28. Tarnybos direktorius arba jo jgaliotas asmuo gali motyvuotu raSytiniu sprendimu
nepriimti pareikSto nusisalinimo ir jpareigoti Tarnybos darbuotoja dalyvauti toliau rengiant, svarstant
ar priimant sprendimg. RaSytinis sprendimas nepriimti pareiksto nusisalinimo turi biiti motyvuotas ir
priimtas vadovaujantis VTEK patvirtintais kriterijais, t. y.:

28.1. asmens, pareiSkusio nusiSalinima, nurodytos aplinkybés néra pakankamas pagrindas
interesy konfliktui kilti;

28.2. priémus privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareikSta nusiSalinima, nelikty
galimybiy priimti sprendima;
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28.3. svarstomas klausimas susijes su institucijy, istaigy, jmoniy ar bendroviy vieSosiomis
paslaugomis (pvz., Svietimo, sveikatos prieziiiros, telekomunikacijy, Silumos energijos, vandens
tiekimo, komunalinémis ir pan.), kuriomis naudojasi privacius interesus deklaruojantis Tarnybos
darbuotojas ar jo artimi asmenys, i$skyrus atvejus, kai:

28.3.1. priémus sprendimg Sie asmenys tokiomis paslaugomis naudotysi iSskirtinémis
salygomis ir pasiiilymais, suteiktais dél privacius interesus deklaruojanc¢io asmens einamy pareigy,
arba

28.3.2. nagrin¢jamas klausimas akivaizdziai ir tiesiogiai susijes su privacius interesus
deklaruojancio asmens ar jam artimy asmeny privaciais interesais.

29. Su priimtu sprendimu dél nusisalinimo supazindinami darbuotojo tiesioginis vadovas,
komisijos, darbo grupés nariai.

30. Jei Tarnybos darbuotojas pats nenusisalina, Tarnybos direktorius arba jo jgaliotas asmuo
savo iniciatyva gali Tarnybos darbuotojg nusalinti nuo konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procediros, jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Tarnybos darbuotojo dalyvavimas
sukels vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

31. Jeigu interesy konflikta keliancios ar galinCios sukelti aplinkybés paaiskéja vieSojo
pirkimo procediiros metu, Tarnybos direktorius arba jo jgaliotas asmuo sustabdo vieSojo pirkimo
komisijos nario, darbuotojo, paskirto atlikti supaprastintus pirkimus, ar vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujancio eksperto, kuriam galbiit kilo interesy konfliktas, dalyvavimg su atitinkamu pirkimu
susijusiy sprendimy priémimo procese ir atlicka to Tarnybos darbuotojo su vieSuoju pirkimu
susijusios veiklos patikrinimg. VieSojo pirkimo procediira dél to néra stabdoma. Jei pirkime
dalyvaujanc¢iy asmeny pirkimo klausimy sprendimui priimti nepakanka, Tarnybos direktorius arba jo
igaliotas asmuo sprendzia dél naujo vieSojo pirkimo komisijos nario ar vieSyjy pirkimy procediirose
dalyvaujancio eksperto paskyrimo, o supaprastintiems pirkimams atlikti paskiria naujg darbuotoja,
kol bus atliktas nusalintojo darbuotojo veiklos patikrinimas.

32. Tarnybos darbuotojo tarnybinio praneSimo apie nusiSalinima, Deklaracijos (kurioje
nurodytos aplinkybés, pagrindziancios pareiga nusiSalinti) kopija ir Tarnybos direktoriaus arba jo
jgalioto asmens sprendimas de¢l nuSalinimo arba atsisakymo nuSalinti yra perduodami susipaZzinti
atitikties pareigiinui, taip pat registruojami Tarnybos dokumenty registravimo sistemoje.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Tarnybos darbuotojai asmeniSkai atsako uz Aprase numatyty asmeny informavima apie
interesy konflikta sukeliancias aplinkybes bei nedelsiama nusiSalinimg nuo dalyvavimo rengiant,
svarstant ir pritmant sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta.
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