FINANSINIU NUSIKALTIMU TYRIMO TARNYBOS
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS REIKALU MINISTERIJOS
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS
DEL DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 9 d. Nr. V-24
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto 54 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 19 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 5 straipsnio 5 dalimi,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsnio 3 dalimi:

1. Tvirtinu pridedamus:

1.1. Pareiginy darbo apmokéjimo tvarkos aprasa,

1.2. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, darbo apmokéjimo
tvarkos aprasg;

1.3. Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiira;

1.4. Pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos dydZio nustatymo kriterijus.

1.5. Skatinimy ir apdovanojimy sarasa.

2. Nustatau, kad:

2.1. Pareigliny ir valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskaic¢iuojami pareigtino
ar valstybés tarnautojo gautg pareiging alga, o darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, — pareiginés
algos pastovigjg dalj padalijant 1§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZzio
nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskai¢iavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio. ApskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy
daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis
uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.

2.2. Pareiginy, valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo
uzmokestis pagal §io jsakymo 1 punktu patvirtintg Pareigtiny darbo apmokejimo tvarkos aprasa ir
Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo apmokéjimo tvarkos aprasa
apskaiciuojamas nuo 2024 m. sausio 1 d.

3. Skelbiu jsakyma Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos interneto svetaingje.

Direktorius Rolandas Kigkis

Parengée

S. Svambariené,
J. Kairiené
2024-02-



PATVIRTINTA

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos
prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2024 m. vasario
9 d. jsakymu Nr. V-24

PAREIGUNU DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pareigiiny darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Tarnyba)
pareigiiny pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiira, pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy apraSyma, pareiginés algos koeficienty intervalus,
pareiginés algos koeficienty nustatymo, didinimo ir mazinimo atvejus bei sglygas, priemoky,
skatinimy ir apdovanojimy skyrimo pagrindus ir kriterijus bei kitus su pareigiiny darbo uzmokesciu
susijusius klausimus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto (toliau —
Statutas) 54 straipsnio 4 dalimi ir Vidaus tarnybos sistemos pareigiiny darbo apmokéjimo sistemos
gairémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2024 m. sausio 12 d. jsakymu
Nr. 1V-54 D¢l Vidaus tarnybos sistemos pareigiing darbo apmokéjimo sistemos gairiy
patvirtinimo* (toliau — Gair¢s).

3. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Statute ir Gairése vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPIU IR LYGIU (PAKOPU) STRUKTURA

4. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Tarnybos Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy
(pakopy) struktiira, patvirtinta Tarnybos direktoriaus jsakymu. Si struktiira sudaroma jvertinus visas
Tarnybos pareigybes ir suskirsCius jas j grupes (iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés strukttiros
vientisumg nuo auksCiausios — 1-os iki Zemiausios — 6-o0s) ir lygius (nuo Zemiausio — 1-0 iki
auk3ciausio — 3-i0), vadovaujantis Tarnybos pasirinktais pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos
dydzio nustatymo kriterijais, patvirtintais Tarnybos direktoriaus jsakymu.

5. Tarnybos pareigybés suskirstytos j grupes ir lygius lyginant jas tarpusavyje, atsizvelgiant j
Tarnybos pasirinktus pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijus, kurie
parengti vadovaujantis Gairiy 9 punkte nustatytais kriterijais, atsizvelgiant j Tarnybos specifika.
Kriterijy reikSmés vertinamos nuo 1 iki 4 jverciy (baly). Maziausias jvertis yra 1, didziausias — 4.
Atsizvelgiant | surinkty baly sumg pareigybes gali biti paskirstomos j 3, 2 arba 1 lygj. Auksc¢iausias
yra 3 pareigybés lygis, zemiausias — 1.

6. Pareigybéms skirstyti j grupes ir lygius (pakopas) Tarnybos direktoriaus jsakymu sudaroma
darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo darbo grupé (toliau — Darbo grupé).

7. Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiira gali buti kei¢iama dél Tarnyboje
vyksianéiy struktiriniy pertvarky, darbo organizavimo pokyc¢iy (pavyzdziui, atitinkamoms
pareigybéms priskiriant naujas funkcijas, dél kuriy biitina perziiiréti jy pozicijas Darbuotojy
pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje, arba jsteigiant naujas, atitikmens Tarnyboje
neturincias, pareigybes) ar kity objektyviy faktoriy, sudaranciy poreikj atlikti Darbuotojy pareigybiy
grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiros korekcijas.
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111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

8. Kiekvienai pareigybiy grupei ir lygiui (pakopai) nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reik§meés (toliau — koeficienty intervalas).

9. Pareigliny pareiginés algos koeficienty intervalai tvirtinami Tarnybos direktoriaus
jsakymu.

10. Pareigiino pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei nustatytas
Statuto priede.

11. Pareigiino pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Tarnybos direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, nustatyto Statuto priede, ir didZiausio pareiginés
algos koeficiento dydzio, nustatyto Gairiy priede atitinkamai pareigybiy grupei. Pareigtinui nustatytas
pareigings algos koeficientas gali virSyti didZiausig atitinkamai pareigybiy grupei nustatyta pareiginés
algos koeficientg tik Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto pakeitimo jstatymo Nr. XIV-2404
2 straipsnio 26 dalyje nustatytais atvejais.

12. Jei nustatant ar keiCiant Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiirg
pareiglinui nustatytas pareiginés algos koeficientas virSija Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy
(pakopy) struktiiroje atitinkamai pareigybei nustatyta didziausig pareiginés algos koeficientg arba
nesiekia Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje atitinkamai pareigybei nustatyto
maziausio pareiginés algos koeficiento, taciau yra ne mazesnis negu Statuto priede atitinkamai
pareigybiy grupei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas, tam pareiglinui nustatomas
individualus pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su Darbuotojy pareigybiy grupiy ir
lygiy (pakopy) struktiira, tol, kol pareigiinas eina tas pacias pareigas Tarnyboje arba kol Siam
pareigiinui nustatytas pareiginés algos koeficientas pateks j Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy
(pakopy) struktiiroje atitinkamai pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficienty intervala.

13. Pasikeitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintam minimaliosios ménesinés algos
dydziui, Statute nustatytiems minimaliyjy pareiginés algos koeficienty dydZiams, Tarnybai
skiriamiems valstybés biudzeto asignavimams darbo uzmokesciui, Tarnybai priskirtoms funkcijoms
ar darbo rinkos salygoms, Darbo grupé jvertina pareigliny pareigybiy pareiginés algos koeficienty
intervaly perZiiiréjimo ir pakeitimo poreikj. Esant tokiam poreikiui, inicijuojami atitinkami darbo
apmokeéjimo sistemos pakeitimai.

IV SKYRIUS
PAREIGUNU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KEITIMAS

14. Pareigiiny pareiginé alga perskaiiuojama vadovaujantis Tarnybos direktoriaus jsakymu
patvirtinta Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiira ir konkre¢ioms pareigybéms
pagal grupes ir lygius (pakopas) nustatytais pareiginés algos koeficienty intervalais. Pareigiinams,
kuriy pareiginés algos koeficientas yra Zemesnis nei Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy)
struktliroje nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, nustatomas Darbuotojy pareigybiy
grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje atitinkamai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas, i§skyrus atvejus, jei skirtumas yra didesnis nei 0,18 pareiginés algos koeficiento. Siuo
atveju nustatomas 0,18 didesnis pareiginés algos koeficientas.

15. Skiriant j pareigas arba Statuto 83 str. nustatytais atvejais grazinant j vidaus tarnyba,
pareiginui nustatoma pareiginé alga atsizvelgiant j atitinkamai pareigybiy grupei ir lygiui (pakopai)
Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje nustatytg pareiginés algos koeficients,
taikant ne didesnj negu maksimalus ir ne mazesnj negu minimalus tam pareigybiy lygiui nustatyta
pareiginés algos koeficienta.

16. Pareigiinui, paskirtam j auksStesnes pareigas tarnybinés veiklos vertinimo ar atrankos btidu,
taip pat pareigiinui perkeltam j kitas pareigino pareigas tarnybinio biitinumo atveju, Statuto 31 str. 1
ir 2 dalyje nustatyta tvarka pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 ir ne daugiau kaip
0,18 didesn;j pareiginés algos koeficienta, negu jam iki paskyrimo arba perkélimo buvo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne maZesnj negu Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy)
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struktiiroje atitinkamai pareigybei ir jos lygiui nustatytg minimaly pareiginés algos koeficients.

17. Pareigiinui, perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes:

17.1. to paties lygio (pakopos) pareigas, nustatoma tokio pat dydzio kaip buvusi iki perkélimo
pareigin¢ alga;

17.2. aukstesnio lygio (pakopos) pareigas, nustatomas tam pareigybés lygiui (pakopai)
nustatytas minimalus koeficientas, o jeigu jo turimas koeficientas virSija Darbuotojy pareigybiy
grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje atitinkamam pareigybei lygiui (pakopai) nustatyta minimaly
pareigines algos koeficienta, nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas.

18. Darbo grupé nagrinéja Tarnybos struktiriniy padaliniy vadovy rastiSkus motyvuotus
pasitilymus d¢l didesniy nei $io Apraso 16—17 p. numatyty pareiginés algos koeficienty nustatymo ir
pasiiilymus dél pareigiiny perkélimo j tos pacios pareigybiy grupés aukstesnio lygio pareigas.

19. Perkeliamam ar laikinai perkeliamam i$ pareigiino, neturin¢io pavaldziy asmeny, pareigy i
lygiavertes pareigtino, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas pareigiinui pareiginé alga nustatoma
atsizvelgiant j Koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés
algos koeficienta, negu jam iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau
nevirSijant Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje tai pareigybei nustatyto
didziausio pareiginés algos koeficiento.

20. Statuto 30 straipsnio 1 dalyje, 31 straipsnio 4 dalyje, 34 straipsnio 1 dalies 2, 3, 7 ir
8 punktuose nustatytais atvejais perkeltam j Zemesnes pareigas pareigiinui pareiginé alga nustatoma
taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki
perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnj negu minimalus ir
ne didesn] negu maksimalus Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje tam
pareigybés lygiui nustatytas pareigines algos koeficientas (suvienodinti minimalus ir maksimalus).

21. Statuto 31 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyta tvarka ] Zemesnes pareigiino pareigas
perkeltam pareigtinui nustatoma ne mazesné kaip jo iki perkélimo gauta pareigine alga.

22. Statuto 34 straipsnio 1 dalies 1, 4, 5 ir 6 punktuose nustatytais atvejais perkeltam j
Zemesnes pareigas pareigiinui pareiginé alga nustatoma taikant 0,06 mazesnj pareiginés algos
koeficients, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj
negu maksimalus ir ne maZesnj negu minimalus Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy)
struktiiroje tai pareigybei nustatytas pareiginés algos koeficientas.

22'. Tarnybos struktirinio padalinio vadovas, atsizvelgdamas j Pareigybiy vertinimo ir
pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijus, motyvuotu tarnybiniu praneSimu gali sitilyti Tarnybos
direktoriui padidinti pavaldziy pareigliny pareiginés algos koeficientus ne daugiau kaip 0,18

koeficiento.
Papildyta punktu:
Nr. v-166, 2024-09-05

23. Tarnybos direktorius, atsizvelgdamas ] skirtus valstybés biudzeto asignavimus darbo
uzmokesc¢iui ir Darbo grupés sitilymus bei siekdamas jgyvendinti pareigiiny darbo apmokéjimo
sistemos nuostatas, gali priimti sprendimg dél pareigtiny pareiginés algos koeficienty padidinimo ne
daugiau kaip 0,18 koeficiento.

24. Tarnybinés veiklos vertinimo komisijai jvertinus pareigino tarnybing veiklg kaip
vir§ijancig likescius, pareigiinui gali buti nustatytas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
didesnis pareiginés algos koeficientas pagal Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy)
struktiiroje tam pareigybés lygiui nustatytg pareiginés algos koeficienty intervala, taciau nevirSijant
tam pareigybés lygiui nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento.

25. Tarnybinés veiklos vertinimo komisijai jvertinus pareigtino tarnybing veikla kaip i dalies
atitinkancig likesCius, pareigiinui gali biiti nustatytas 0,06 maZesnis pareiginés algos koeficientas
pagal Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje tam pareigybés lygiui nustatyta
pareiginés algos koeficienty intervalg, taiau ne mazesn] negu tam pareigybés lygiui nustatytg
minimalus pareiginés algos koeficienta.

26. Pareigtinams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius,
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bent vieng kartg per 3 metus nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas, iSskyrus atvejus,
kai pareigiinui nustatytas jo pareigybés lygio maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal
Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiirg.

27. Kai pareigiino priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg yra pasiekes arba virSija
20 procenty jo pareiginés algos dydzio, pareiginés algos koeficientas kasmet didinamas nuo 0,77 iki
0,84 procento uz kiekvienus kitus tarnybos statutinése jstaigose metus, nevirSijant didziausio
pareiginés algos koeficiento dydzio, nustatyto Gairiy priede atitinkamai pareigybiy grupei, ir
nevirsijant Gairiy priede nustatyto didziausio rekomenduojamo darbo uzmokescio.

28. Pareigiino pareiginés algos koeficiento padidinimo dydis procentais D, kuriuo kasmet
didinamas pareigiino pareiginés algos koeficientas uz kiekvienus tarnybos metus, priklauso nuo
pareigiino gaunamo priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei staza dydzio procentais ir apskaic¢iuojamas
pagal formule:

D=1/(1+PS/100), kur:

PS — pareigiino gaunamo priedo uz tarnybos Lietuvos valstybei stazg dydis procentais; gautas
dydis D apvalinamas iki Simtyjy daliy (iki dviejy skaitmeny po kablelio);

pareigiino pareiginés algos koeficiento padidinimas P apskai¢iuojamas pagal formule:

P=PA*D/100, kur:

PA — pareigiinui nustatytas pareiginés algos koeficientas; gautas dydis P apvalinamas iki dviejy

skaitmeny po kablelio darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po paskutinio skaitmens, iki kurio

apvalinama, yra didesnis uz 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas vienetas.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-166, 2024-09-05

28, Neteko galios nuo 2026-02-02
Punkto naikinimas:
Nr. V-36, 2026-02-02

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAI IR APDOVANOJIMAI

29. Pareigiinams skiriamos priemokos ir jy dydziai pateikiami §io Apraso priede.

30. Priemokos pareigiinams gali biiti skiriamos Priemoky skyrimo ir mokéjimo Finansiniy
nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojams
tvarkos apraso, patvirtinto Tarnybos direktoriaus 2017 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-189 ,, D¢l
Priemoky skyrimo ir mokéjimo Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos darbuotojams tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka.

31. Priemokos mokamos i§ Tarnybos sutaupyty asignavimy, skirty darbo uzmokes¢iui.

32. Pareigtny skatinimy ir apdovanojimy sarasas patvirtintas Tarnybos direktoriaus jsakymu.

33. UZ nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikimg pareigtinai gali biiti skatinami Skatinimo ir
apdovanojimo tvarkos apraso, patvirtinto Tarnybos direktoriaus 2020 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr.

V-70 ,,Dél Skatinimo ir apdovanojimo tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.
Punkto pakeitimai:
Nr. v-166, 2024-09-05

33!, Uz pasiekimus ir indélj j Tarnybos veiklos rezultatus, jsitraukimg j darba, organizacinés
kultiiros stiprinimg pareigiinai gali buiti skatinami vadovaujantis kitais teisés aktais, kuriuose
reglamentuojamas pareigiiny skatinimas.

Papildyta punktu:

Nr. v-166, 2024-09-05
Punkto pakeitimai:
Nr. V-7, 2025-01-13



VI SKYRIUS
VIRSVALANDINIO DARBO BEI DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
APMOKEJIMAS

34. Pareigiinams uz virSvalandinj darba, darba naktj, darba poilsio ar Svenciy dieng apmokama
vadovaujantis Vir§valandinio darbo, darbo naktj, darbo poilsio ar $venciy dieng organizavimo ir
atsiskaitymo uz jj tvarkos aprasu, patvirtintu Tarnybos direktoriaus 2018 m. kovo 1 d. jsakymu Nr.
V-46 ,,Dél VirSvalandinio darbo, darbo naktj, darbo poilsio ar Svenciy dieng organizavimo ir
atsiskaitymo uz jj tvarkos apraso patvirtinimo®, ir Darbo ir poilsio laiko apskaitos tvarkos apraso,
patvirtinto Tarnybos direktoriaus 2020 m. kovo 23 d. jsakymu Nr. V-52 ,,Dél Darbo ir poilsio laiko
apskaitos tvarkos apraSo, patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Sis Aprasas yra pagrindinis Tarnybos vidinis teisés aktas, kuriuo vadovaujantis Tarnyboje
pareiglinams organizuojamas apmokéjimas uz darba.

36. Po informavimo ir konsultavimosi su Tarnybos darbo Taryba ir profesine sgjunga Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, tvirtinamas ir kei¢iamas Tarnybos direktoriaus jsakymu.

37. Tarnybos darbo apmokeéjimo sistema perzitirima ir gali biiti kei¢iama jvertinus Tarnybai
skiriamg finansavimg darbo uzmokes¢iui, struktiirinius pertvarkymus, poky¢ius darbo rinkoje ir kitas
objektyvias aplinkybes, bet ne re€iau kaip karta per 3 metus, jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

38. Sis Aprasas skelbiamas viesai Tarnybos interneto svetainéje.




Pareigtiny darbo apmokeéjimo
tvarkos apraso
priedas

PAREIGUNAMS SKIRIAMU PRIEMOKU IR JU DYDZIU SARASAS

Ellrl' Priemokos rasys Priemokos dydis

1. UZ jprasta darbo Kkriivj virSijancia veikla *

1.1. | UzZ papildomy uZduociy atlikimg, kai A) skiriama ne  didesné  kaip
atliekamos pareigybés apraSyme 15 procenty pareiginés algos dydzio
nenustatytos funkcijos (papildomos uZduotys | priemoka,;
pareigiinui turi biiti suformuluotos rastu). B) skiriama ne  didesné kaip

A) kai pavedamos atlikti nesudétingos ar | 30 procenty pareiginés algos dydzio
vidutinio sudétingumo uzduotys, dél ko | priemoka;
laikinai virSijamas jprastas darbo kriivis; C) skiriama ne didesné kaip
B) pavedamos atlikti intensyvios ar | 30 procenty pareiginés algos dydZzio
sudétingos uzduotys, dél ko virSijamas | priemoka (atsizvelgiama | projekto
jprastas darbo kriivis; salygas);
C) uz dalyvavimg projektinéje veikloje; D) skiriama 10 procenty pareiginés
D) uz mentorystés proceso (adaptacijos ir | algos dydzio priemoka;
/ ar studenty praktikos) dalyvio kuravima; E) skiriama ne didesné kaip
Papunkcio pakeitimai: 20 procenty pareiginés algos dydzio
Nr. V-7, 2025-91-13 priemoka;
E) ui_destqu; L o F) skiriama ne  didesné kaip
F) kai pavggiama ' laikinai atlikti k!to 30 procenty pareiginés algos dydio
pareigtno funkcijas, priemoka mokant uz visg priemoka:
pavadavimo laikotarp; (kai pavadavimo G) skiriama ne didesné  kaip
funkvcija néra nustatyta darbuotojo pareigybes | 3q procenty pareiginés algos dydzio
aprasyﬁle); o priemoka. Priemoka gali buti skiriama
Papunkcio pakeitimai: keliems pareigiinams, bet ne maZesné
Nr. V-7, 2025-01-13 . T .
G) pavedama laikinai atlikti laisvai | Kaip 10 procenty pareiginés algos dydzio
pareigybei nustatytas funkcijas, priemoka kiekvienam pareigiinui.
mokant uz visg pavadavimo laikotarpj.
Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-7, 2025-01-13

1.2. | Uz jprastq darbo krivi vir§ijanciq veiklq, kai A) skiriama ne  didesn¢  kaip
yra padidéjes darby mastas atliekant 15 procenty pareiginés algos dydzio
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas priemoka;
nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmés: B) skiriama ne  didesn¢  kaip

A) kai pavedamos atlikti nesudétingos ar | 30 procenty pareiginés algos dydzio
vidutinio sudétingumo uzduotys, dél ko | priemoka;
laikinai virSijamas jprastas darbo kriivis; C) skiriama ne didesné kaip
B) kai pavedamos atlikti intensyvios ar | 30 procenty pareiginés algos dydzio

sudétingos uzduotys, dél ko virSijamas jprastas
darbo kruivis;

C) kai pavedama laikinai atlikti kito
pareigiino funkcijas (kai pavadavimo funkcija
yra  nustatyta  darbuotojo  pareigybés
aprasyme).

Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-7, 2025-01-13

priemoka.




Kai pareigiinui siiiloma skirti priemokq uz jprastq darbo kriivi virSijanciq veiklg pagal du ar
daugiau nurodytus pagrindus, nustatomas priemokos dydis pagal kiekviengq i§ Siy pagrindy ir
skiriama viena priemoka, kurios dydis yra Siy priemoky dydZiy suma, tadiau ne didesné kaip
50 proc. pareigiino pareiginés algos.

2. UZ tarnybos specifika*

21. | Uz darba, kai atlickamos ypatingos | Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
psichologinés ir fizinés iStvermés pareiginés algos dydzio priemoka.
reikalaujancios uzduotys.

2.2. | Uz darba, reikalaujant] didelés atsakomybeés, | Skiriama ne didesné kaip 30 procenty

kai pavedamoms atlikti uzduotims reikalinga
ypa¢ auksta kvalifikacija ir yra laikino

pobiudzio.

pareigines algos dydzio priemoka.

Kai pareigiunui siiiloma skirti priemokq uz tarnybos specifikq pagal abu nurodytus pagrindus,
nustatomas priemokos dydis pagal kiekviengq is Siy pagrindy ir skiriama viena priemoka, kurios
dydis yra Siy priemoky dydZiy suma, taciau ne didesné kaip 50 proc. pareigiino pareiginés algos.

* Uz jprastqg darbo kriivi virSijanciq veiklq ir ui tarnybos specifikq skiriamy priemoky suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos dydZio (Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto

57 str. 2.d.).
3. Priemoka darbo rinkoje tritkstant atitinkamy profesijy darbuotojy
3.1. | Priemoka skiriama atsizvelgiant j Lietuvos Skiriamos priemokos dydis negali vir§yti

Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatytg atskiry profesijy, kuriy
darbuotojy triikksta Lietuvos Respublikoje,
sarasg.

100 procenty pareiginés algos dydzio
(Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos
statuto 57 str. 2 d.).




PATVIRTINTA

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2024 m. vasario 9 d.
isakymu Nr. V-24

VALSTYBES TARNAUTOJU IR DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO
SUTARTIL, DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, darbo apmokéjimo
tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) nustato Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos (toliau — Tarnyba) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau kartu — darbuotojai), pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy)
struktlirg, pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
aprasyma, pareiginés algos koeficienty intervalus, pareiginés algos koeficiento nustatymo, didinimo
ir mazinimo atvejus ir salygas, priemoky, skatinimy ir apdovanojimy skyrimo pagrindus ir kriterijus
bei kitus su darbuotojy darbo uzmokesciu susijusius klausimus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu,
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir
atsizvelgiant | Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél Darbo apmokéjimo Sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos).

3. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Valstybés tarnybos
Istatyme, Darbo apmokéjimo jstatyme ir Darbo kodekse.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPIU IR LYGIU (PAKOPU) STRUKTURA

4. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy)
struktiira, patvirtinta Tarnybos direktoriaus jsakymu. Si struktiira sudaroma jvertinus visas esamas
Tarnybos pareigybes ir suskirscius jas j grupes (i$laikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros
vientisumg nuo auks¢iausios — 1-os iki Zemiausios — 6-0S) ir lygius (nuo Zemiausio — 1-0 iKi
auksciausio — 3-i0), vadovaujantis Tarnybos pasirinktais pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos
dydzio nustatymo kriterijais, patvirtintais Tarnybos direktoriaus jsakymu.

5. Tarnybos pareigybés suskirstytos j grupes ir lygius (pakopas) lyginant jas tarpusavyje,
atsizvelgiant | Tarnybos pasirinktus pareigybiy vertinimo ir pareiginés algos dydzio nustatymo
kriterijus, kurie parengti vadovaujantis Rekomendacijy 9.2 papunktyje nustatytais kriterijais,
atsizvelgiant i Tarnybos specifikg. Kriterijy reikSmés vertinamos nuo 1 iki 4 jverciy (baly).
Maziausias jvertis yra 1, didZiausias — 4. Atsizvelgiant | surinkty baly suma pareigybés gali buti
paskirstomos j 3, 2 arba 1 lygj (pakopa). Auksc¢iausias yra 3 pareigybés lygis (pakopa), Zemiausias —
1.

6. Pareigybéms skirstyti j grupes ir lygius (pakopas) Tarnybos direktoriaus jsakymu
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sudaroma darbo apmokéjimo sistemos nustatymo darbo grupé (toliau — Darbo grupé).

7. Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiira gali biti kei¢iama dél Tarnyboje
vyksianc¢iy struktiiriniy pertvarky, darbo organizavimo pokyCiy (pavyzdziui, atitinkamoms
pareigybéms priskiriant naujas funkcijas, dél kuriy butina perzitréti jy pozicijas Darbuotojy
pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje, arba jsteigiant naujas, atitikmens Tarnyboje
neturincias, pareigybes) ar kity objektyviy faktoriy, sudaranciy poreikj atlikti Darbuotojy pareigybiy
grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiros korekcijas.

111 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

8. Kiekvienai pareigybiy grupei ir lygiui (pakopai) nustatomos pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — koeficienty intervalas).

9. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartj, pareiginés algos
koeficienty intervalai patvirtinti Tarnybos direktoriaus jsakymu.

10. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali bliti maZesnis nei
nustatytas Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj,
pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas Darbo apmokéjimo
jstatymo 1 priede ir mazesnis negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos.

11. Valstybés tarnautojo ir darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutartj, pareiginés algos
maksimalus koeficientas negali virSyti Tarnybos direktoriaus pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydzio.

12. Jei nustatant ar keiciant Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktira
nustatytas valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanéiam pagal darbo sutartj, pareiginés algos
koeficientas virSija Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje atitinkamai
pareigybei nustatyta didZiausig pareiginés algos koeficientg arba nesiekia Darbuotojy pareigybiy
grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje atitinkamai pareigybei nustatyto maziausio pareiginés algos
koeficiento, taCiau yra ne mazesnis negu Valstybés tarnybos jstatymo 1 priede ar Darbo apmokéjimo
jstatymo 1 priede atitinkamai pareigybiy grupei nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas,
tam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, nustatomas individualus
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy)
struktiira, tol, kol valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, eina tas pacias
pareigas Tarnyboje arba kol Siam valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo
sutart], nustatytas pareiginés algos koeficientas pateks j; Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy
(pakopy) struktiiroje atitinkamai pareigybei nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg.

13. Pasikeitus Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintam minimaliosios ménesinés
algos dydziui, Valstybés tarnybos jstatyme ar Darbo apmokéjimo jstatyme nustatytiems minimaliyjy
pareiginés algos koeficienty dydziams, Tarnybai skiriamiems valstybés biudZeto asignavimams
darbo uzmokesciui, Tarnybai priskirtoms funkcijoms ar darbo rinkos salygoms, Darbo grupé¢ jvertina
valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareigybiy pareiginés algos
koeficienty intervaly perzitréjimo ir pakeitimo poreikj. Esant tokiam poreikiui, inicijuojami
atitinkami Darbo apmokéjimo sistemos pakeitimai.

14. Kai yra biitinyb¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirban¢iy pagal darbo sutart] (pvz., pareigybé yra susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy,
Ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijy ir pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo.
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Tokiems valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, nustatytas
pareiginés algos koeficientas gali biiti didinamas iki 100 procenty, taCiau nevirSijant Tarnybos
direktoriaus pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio.

15. Darbo grup¢ nagrinéja Tarnybos strukttiriniy padaliniy vadovy rastiSkus motyvuotus
pasitlymus dél pareiginés algos koeficiento padidinimo Sio ApraSo 14 p. nustatytais atvejais.

IV SKYRIUS
VALSTYBES TARNAUTOJU PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS IR KEITIMAS

16. Valstybés tarnautojy pareiginé alga perskaiCiuojama vadovaujantis Tarnybos
direktoriaus jsakymu patvirtinta Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiira ir
konkrecioms pareigybéms pagal grupes ir lygius (pakopas) nustatytais pareiginés algos koeficienty
intervalais. Valstybés tarnautojams, kuriy pareiginés algos koeficientas yra mazesnis nei Darbuotojy
pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas,
nustatomas Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje atitinkamai pareigybei
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, i§skyrus atvejus, jei skirtumas yra didesnis nei
0,18 pareiginés algos koeficiento. Siuo atveju nustatomas 0,18 didesnis pareiginés algos koeficientas.

17. Skiriant | pareigas valstybés tarnautoja, pareiginé alga nustatoma atsizvelgiant |
atitinkamai pareigybiy grupei ir lygiui (pakopai) Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy)
struktiiroje nustatyta pareiginés algos koeficienta, taikant ne didesnj negu maksimalus ir ne mazesnj
negu minimalus tam pareigybiy lygiui nustatytg pareiginés algos koeficienta.

18. Valstybés tarnautojui, perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes pareigas,
pareiginé alga nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 ir ne daugiau kaip 0,18 didesnj pareiginés algos
koeficienta, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne mazesnj negu
Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje atitinkamai pareigybés grupei ir lygiui
(pakopai) nustatyta minimaly pareiginés algos koeficienta, nevirSijant tai pareigybés grupei ir lygiui
(pakopai) nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento.

19. Valstybés tarnautojui, perkeliamam ar laikinai perkeliamam j lygiavertes:

19.1. to paties lygio (pakopos) pareigas, nustatoma tokio paties dydzio kaip buvusi iki
perkélimo pareiginé alga;

19.2. aukstesnio lygio (pakopos) pareigas, nustatomas tam pareigybés lygiui (pakopai)
nustatytas minimalus koeficientas, o jeigu jo turimas koeficientas virSija Darbuotojy pareigybiy
grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje atitinkamam pareigybés lygiui (pakopai) nustatyta minimaly
pareigines algos koeficienta, nustatomas 0,06 didesnis pareigines algos koeficientas.

20. Darbo grupé nagrinéja Tarnybos struktiiriniy padaliniy vadovy rastiSkus motyvuotus
pasitilymus dé¢l didesniy nei Apraso 18—19 p. numatyty pareiginés algos koeficienty nustatymo ir
pasitlymus dél valstybés tarnautojy perkelimo ar laikino perkelimo j tos pac¢ios pareigybiy grupés
aukstesnio lygio pareigas.

21. Atkurian¢iam statusg valstybés tarnautojui nustatoma ne mazesné pareiginé alga, negu
buvo jam nustatyta iki atsistatydinimo 1§ pareigy.

22. Perkeliamam ] zemesnes pareigas valstybés tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant
ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficients, negu iki perkélimo
jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taciau ne didesnj negu didziausias ir ne mazesnj
negu maziausias Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy strukttiroje tam pareigybés lygiui nustatytas
pareiginés algos koeficientas.

23. Laikinai perkeliamam j Zemesnes pareigas valstybés tarnautojui nustatoma iki perkélimo
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buvusi jo pareiging alga.

24. Jei valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinimo metu jvertinama kaip virSijanti
lukescius, valstybés tarnautojui gali biiti nustatytas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
didesnis pareiginés algos koeficientas pagal Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy)
strukt@iroje tam pareigybés lygiui (pakopai) nustatytg pareiginés algos koeficienty intervalg, taciau
nevirSijantj tam pareigybés lygiui (pakopai) nustatyto maksimalaus pareiginés algos koeficiento.

25. Jei valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti
lukesciy, valstybés tarnautojui gali biiti nustatytas 0,06 mazesnis pareiginés algos koeficientas pagal
Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje tam pareigybés lygiui (pakopai) nustatytg
pareiginés algos koeficienty intervalg, taiau ne mazesnj negu tam pareigybés lygiui (pakopai)
nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas. Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos
vertinimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybeé.

26. Valstybés tarnautojui, kurio tarnybiné veikla 3 metus i$ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescius, bent vieng karta per 3 metus nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas,
i$skyrus atvejus, kai jam jau nustatytas jo pareigybés lygio (pakopos) maksimalus pareiginés algos
koeficientas pagal Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiirg.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTI, PAREIGINES ALGOS
NUSTATYMAS IR KEITIMAS

27. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutart], pareiginé alga perskaic¢iuojama vadovaujantis
Tarnybos direktoriaus jsakymu patvirtinta Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiira
ir konkre¢ioms pareigybéms pagal grupes ir lygius (pakopas) nustatytais pareiginés algos koeficienty
intervalais. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, kuriy pareiginés algos koeficientas yra
mazesnis nei Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) strukttiroje nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas, nustatomas Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje
atitinkamai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, iSskyrus atvejus, jei
skirtumas yra didesnis nei 0,18 pareiginés algos koeficiento. Siuo atveju nustatomas 0,18 didesnis
pareiginés algos koeficientas.

28. Priimant | darbg darbuotoja, dirbantj pagal darbo sutartj, pareiginé alga nustatoma
atsizvelgiant j atitinkamai pareigybiy grupei ir lygiui (pakopai) Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy
(pakopy) struktiiroje nustatytg pareiginés algos koeficienta, taikant ne didesnj negu maksimalus ir ne
mazesnj negu minimalus tam pareigybiy lygiui nustatyta pareiginés algos koeficienta.

29. Darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, perkeliamam j kitas:

29.1. to paties lygio (pakopos) pareigas, nustatoma tokio pat dydzio kaip buvusi iKi
perkélimo pareigine alga;

29.2. aukstesnés pareigybiy grupés lygio (pakopos) pareigas, pareiginé alga nustatoma
taikant ne maziau kaip 0,12 ir ne daugiau kaip 0,18 didesn;j pareiginés algos koeficientg, negu jam
iki perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taCiau ne mazesnj negu Darbuotojy
pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiroje atitinkamai pareigybei ir jos lygiui nustatyta
minimaly pareiginés algos koeficients;

29.3. tos pacios pareigybiy grupés aukStesnio lygio (pakopos) pareigas, nustatomas tam
pareigybes lygiui (pakopai) nustatytas minimalus koeficientas, o jeigu jo turimas koeficientas virSija
Darbuotojy pareigybiy grupiy ir lygiy (pakopy) struktiiroje atitinkamai pareigybei nustatytg
minimaly pareiginés algos koeficienta, nustatomas 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas;
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30. Darbo grupé nagrin¢ja Tarnybos struktiiriniy padaliniy vadovy rastiSkus motyvuotus
pasiiilymus dél didesniy nei Sio Apraso 29 p. numatyty pareiginés algos koeficienty nustatymo ir
pasiiilymus dél darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, perkélimo ] aukstesnés pareigybiy grupés
ar tos pacios pareigybiy grupés aukstesnio lygio pareigas.

30%. Tarnybos struktiirinio padalinio vadovas, atsizvelgdamas j Pareigybiy vertinimo ir
pareiginés algos dydzio nustatymo kriterijus, motyvuotu tarnybiniu pranesimu gali sitilyti Tarnybos
direktoriui padidinti pavaldziy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareiginés algos
koeficientus ne daugiau kaip 0,18 koeficiento.

Papildyta punktu:
Nr. V-166, 2024-09-05

302. Tarnybos direktorius, atsizvelgdamas j skirtus valstybés biudZeto asignavimus darbo
uzmokesciui ir Darbo grupés sitilymus bei sieckdamas jgyvendinti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutart], darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, gali priimti sprendimg dél darbuotojy, dirbanc¢iy pagal

darbo sutartj, pareiginés algos koeficienty padidinimo ne daugiau kaip 0,18 koeficiento.
Papildyta punktu:
Nr. Vv-166, 2024-09-05

30%. Nuo 2024 mety naujai priimamiems darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj,
darbuotojams, kuriems kei¢iasi darbo sutarties sglygos, darbuotojams, grjzusiems i§ tiksliniy
atostogy, taip pat darbuotojams, kuriy veikla neeilinio vertinimo metu jvertinta kaip virSijanti
lukescius, nustatomas pareiginés algos koeficientas, netaikant kintamosios dalies kaip sudétinés

darbo uzmokescio dalies.
Papildyta punktu:
Nr. V-166, 2024-09-05

31. Darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal
tvarkg iki Darbo apmokéjimo jstatymo jsigaliojimo, t.y. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo
2 straipsnio 25 dalyje nustatyta tvarka, o darbuotojams nustatyta pareiginés algos kintamoji dalis
galioja minéto jstatymo 2 straipsnio 26 ir 27 dalyse nustatytais terminais.

32. Darbuotojy pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atsizvelgiant | 2023 metais
pasiektus darbo rezultatus, kurie jvertinami Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka
atlikus darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo procediiras.

33. 2024 metais neeilinis darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartj, veiklos vertinimas
atlickamas Darbo apmok¢jimo jstatymo nustatyta tvarka.

34. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutart], pareiginé alga negali biiti mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja
dalimi.

35. Darbo grupé nagrinéja Tarnybos struktiiriniy padaliniy vadovy rastiskus pasitlymus dél
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy, kurioms biitinas magistro kvalifikacinis
laipsnis, priskyrimo Al lygiui. Al pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty,
palyginti su to paties lygio pareigybémis, kurioms nebiitinas magistro kvalifikacinis laipsnis.

Jeigu néra kity to paties lygio pareigybiy, su kuriomis galéty biiti lyginamos Al lygio
pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai didinami 20 procenty, palyginti su
zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

Al lygio pareigybiy, kurioms yra biitinas magistro kvalifikacinis laipsnis, sgraSas tvirtinamas

Tarnybos direktoriaus jsakymu.
Punkto pakeitimai:
Nr. V-36, 2026-02-02
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VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAI IR APDOVANOJIMAI

36. Valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, skiriamos
priemokos ir jy dydziai pateikiami Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj,
darbo apmokeéjimo tvarkos apraso priede.

37. Priemokos valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, gali
bti skiriamos Priemoky skyrimo ir mokéjimo Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos darbuotojams tvarkos apraSo, patvirtinto Tarnybos
direktoriaus 2017 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. V-189 ,D¢l priemoky skyrimo ir mokéjimo
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
darbuotojams tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka.

38. Priemokos mokamos i§ Tarnybos sutaupyty asignavimy, skirty darbo uzmokesciui.

39. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, skatinimy ir
apdovanojimy saraSas tvirtinamas Tarnybos direktoriaus jsakymu.

40. UZ nepriekaiStinga tarnybiniy pareigy atlikimg valstybés tarnautojai ir darbuotojali,
dirbantys pagal darbo sutartj, gali buiti skatinami Skatinimo ir apdovanojimo tvarkos aprasSo,
patvirtinto Tarnybos direktoriaus 2020 m. geguzés 15 d. jsakymu Nr. V-70 ,,Dél Skatinimo ir
apdovanojimo tvarkos apraso patvirtinimo* nustatyta tvarka.

40!, Uz pasiekimus ir indélj j Tarnybos veiklos rezultatus, jsitraukimg j darba, organizacinés

kultiiros stiprinimg, valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, gali buti

skatinami vadovaujantis kitais teisés aktais, kuriuose reglamentuojamas valstybés tarnautojy ir

darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, skatinimas.
Papildyta punktu:
Nr. Vv-166, 2024-09-05

VII SKYRIUS
VIRSVALANDINIO DARBO BEI DARBO POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
APMOKEJIMAS

41. Valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, vir§valandinis darbas,
darbas naktj, poilsio ar Svenciy dienomis organizuojamas ir atsiskaitoma uz jj Vir§valandinio darbo,
darbo naktj, poilsio ar §venciy dieng organizavimo ir atsiskaitymo uz ji tvarkos apraso, patvirtinto
Tarnybos direktoriaus 2018 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-46 ,,Dél Vir§valandinio darbo, darbo naktj,
poilsio ar Svenciy dieng organizavimo ir atsiskaitymo uz jj tvarkos apraso patvirtinimo* ir Darbo ir
poilsio laiko apskaitos tvarkos apraso, patvirtinto Tarnybos direktoriaus 2020 m. kovo 23 d. jsakymu
Nr. V-52 ,,.D¢l Darbo ir poilsio laiko apskaitos tvarkos apraSo patvirtinimo* nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Sis Aprasas yra pagrindinis Tarnybos vidinis teisés aktas, kuriuo vadovaujantis Tarnyboje
valstybés tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart], organizuojamas
apmokéjimas uz darba.

43. Po informavimo ir konsultavimosi su Tarnybos darbo Taryba ir profesine sgjunga
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, Aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas Tarnybos
direktoriaus jsakymu.
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44. Tarnybos darbo apmokéjimo sistema perziiirima ir gali biiti kei¢iama jvertinus Tarnybai
skiriamg finansavimg darbo uzmokesciui, struktiirinius pertvarkymus, pokyc¢ius darbo rinkoje ir kitas

objektyvias aplinkybes, bet ne reciau kaip kartg per 3 metus, jvykdzius informavimo ir konsultavimo
procediiras Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.
45. Sis Aprasas skelbiamas viesai Tarnybos interneto svetainéje.

Valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartj, darbo apmokéjimo
tvarkos aprasSo

priedas

KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJAMS IR DARBUOTOJAMS,
DIRBANTIEMS PAGAL DARBO SUTART]I, SKIRIAMU PRIEMOKU IR JU DYDZIU

nustatytas funkcijas, priemoka mokant uz
visg pavadavimo laikotarpj.

Papunkcio pakeitimai:

Nr. V-7, 2025-01-13

SARASAS
Eil. | Priemokos riusis Priemokos dydis
Nr.
1. Uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas*
1.1. | Pavedama laikinai atlikti kito valstybés | Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
tarnautojo ar darbuotojo, dirbancio pagal | pareiginés algos dydzio priemoka.
darbo  sutartj, pareigybei  nustatytas
funkcijas, priemoka mokant uz visg
pavadavimo laikotarpj (kai pavadavimo
funkcija néra  nustatyta  darbuotojo
pareigybés apraSyme).
Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-7, 2025-01-13
1.2. | Pavedama laikinai atlikti laisvai pareigybei | Skiriama ne didesné kaip 30 procenty

pareiginés algos dydZio priemoka.
Priemoka gali biiti skiriama keliems valstybés

tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
pagal darbo sutartj, bet ne mazesné Kkaip
10 procenty  pareiginés  algos  dydzZio
kiekvienam valstybés tarnautojui ar

darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj.

Kai karjeros valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, siiiloma skirti
priemokq uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas pagal du ar daugiau nurodytus pagrindus, nustatomas priemokos dydis pagal kiekvieng
i§ Siy pagrindy ir skiriama viena priemoka, kurios dydis yra Siy priemoky dydZiy suma, taciau ne
didesné kaip 50 proc. pareiginés algos.

uzduotys, dél ko virSijamas jprastas darbo
kriivis.

2. Uz papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikimgq, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kritvis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos*
2.1. | Pavedamos atlikti nesudétingos ar vidutinio | Skiriama ne didesné kaip 15 procenty
sudétingumo uZzduotys, del ko laikinai | pareiginés algos dydzio priemoka.
virS§ijamas jprastas darbo krivis.
2.2. | Pavedamos atlikti intensyvios ar sudétingos | Skiriama ne didesn¢ kaip 30 procenty

pareiginés algos dydZio priemoka.
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2.3. | Uz dalyvavima projektinéje veikloje. Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
pareiginés algos dydzio priemoka
(atsizvelgiama j projekto salygas).
2.4. Uz mentorystés proceso (adaptacijos Sk.iriama 10 procentq pareiginés algOS deilo
, priemoka.
ir / ar
studenty praktikos) dalyvio kuravima.
Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-166, 2024-09-05
2.5. | Uz déstyma Skiriama ne didesné kaip 20 procenty

pareiginés algos priemoka.

Kai karjeros valstybés tarnautojui ar darbuotojui, dirbanciam pagal darbo sutartj, siiiloma skirti
priemokq uZ papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikimq, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos pagal du ar
daugiau nurodytus pagrindus, nustatomas priemokos dydis pagal kiekvienq i§ Siy pagrindy ir
skiriama viena i§ nurodyty priemoky, kurios dydis yra Siy priemoky dydZiy suma, tadiau ne
didesné kaip 50 proc. pareiginés algos.

3. Uz jprastq darbo krivi virSijanciq veiklq, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés

3.1. | Pavedamos atlikti nesudétingos ar vidutinio | Skiriama ne didesn¢ kaip 15 procenty
sudétingumo uzduotys. pareiginés algos dydZzio priemoka.

3.2. | Pavedamos atlikti intensyvios ar sudétingos | Skiriama ne didesn¢ kaip 30 procenty
uzduotys. pareiginés algos dydzio priemoka.

3.3. | Pavedama atlikti kito valstybés tarnautojo ar | Skiriama ne didesné kaip 30 procenty
darbuotojo, dirbancio pagal darbo sutart], | pareiginés algos dydZio priemoka.
pareigybei nustatytas funkcijas, priemoka
mokant uz visg pavadavimo laikotarpj (kai
pavadavimo  funkcija yra  nustatyta
darbuotojo pareigybés aprasyme).
Papunkcio pakeitimai:
Nr. V-7, 2025-01-13

Pastaba.

* Kiekviena skiriama priemoka negali biiti mazesnée kaip 10 procenty pareigines algos dydzio, o jy
suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos dydzio (Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo 21 str. 1 ir 2 d. ir Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir

komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 8 str. 2 d.).
Pastabos pakeitimai:
Nr. V-7, 2025-01-13




DARBUOTOJY PAREIGYBIY GRUPIU IR LYGIY (PAKOPY) STRUKTURA

PATVIRTINTA
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2024 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. V-24
(2026 m. balandzio 22 d. jsakymo Nr. V-108 redakcija)
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Koeficientai Koeficientai Koeficientai (Darbo
Pareigiinai (Statutas) Nustatytas koeficientas KVT (Valstybés tarnybos | Nustatytas koeficientas DS apmokéjimo jstatymas) | Nustatytas koeficientas
Grupé Lygis jstatymas)
Pareigybé Iverdiai Nuo IKi Min. | Vidurkis Max Pareigybé Iverdiai Nuo Iki Min. | Vidurkis Max Pareigybé Iveréiai Lygiai Nuo IKi Min. | Vidurkis Max
. Direktoriaus
1 grupe 1 pavaduotojas 25 1,76 2,71 2,36 2,54 2,71
Valdybos
3 Valdybos virSininkas 22+ 2,45 2,18 2,32 2,45 vir§ininkas 22+ 1,08 2 2,15 2,3
II grupe
VALDYBUY Valdybos virSininkas Valdybos
VADOVAI IR 2 19-21 | 188 Bl e 23 | yisininkas | 19-21 1,08 1,9 2,05 22
PATAREJAI . Vyriausiasi
1 [Stawtinésistaigos o0 50 | 149 | 22 2 2,1 % yrausiasis - 5 5¢ 1,08 1,85 2 22 |Pataréjas 20-21 A 0,88 2.1 2.3 25
patar¢jas patar¢jas
Skyriaus Informaciniy technologijy skyriaus vedéjas,
3 Skyriaus vir§ininkas 20+ 1,93 18 1,87 1,93 . )‘;..ag 17 0,92 1,67 18 1,93 |SPG vyriausiasis specialistas (grupés 17 A 0,88 19 21 23
cdejas vadovas)
III grupé Skyri
SKYRIY 2 |skyriaus virsininkas | 18-19 1,7 1,78 1,87 i ﬁ’.‘f’“s 16 0,92 1,57 1,7 1,83
VADOVAI vedajas
1 |Skyriaus virgininkas | 15-17 1,31 16 1,7 1,81 S"?é:;“j 14-15 0,85 1,47 1,6 1,74
1,47 16 1,74 |Teisés specialistas, pinigy plovimo
.. prevencijos teisés specialistas, informaciniy
Vyriausiasis tyréjas Patartjas technologijy ir rysiy saugumo specialistas.
3 YTIausiasis tyrcjas 13+ 174 | 157 1,66 1,74 |vyriausiasis 12+ 0,85 0108 Ir TSIy Saugumo sp > 15+ A 0,76 17 19 21
(ekspertas) speciali pataréjas
pecialistas - L X o
(skyriaus), vieSujy rysiy specialistas (grupéd
vadovas), STAV TAS analitikas
PPPV Analizés skyriaus analitikas, TTS
analitikas, kompiuteriy sistemy
administratorius, informaciniy technologijy
. sistemy administratorius, tinklo
IV erupe Vyr administratorius, VOS vyr. specialistas
EKSPERTAI iausiasi &j S . ! -
2 Vyriausiasis tyréjas 12 1,47 1,56 1,64 specialistas 11 1,37 15 1,64 (tarptautinis), STAV analitikas, KKG 13-14 A 0,76 N5 1,7 19
analitikas (KZ kontrolé), mokymo
specialistas, FS vyresnysis specialistas,
PPPV PS analitikas, ST3V vyriausiasis
specialistas, TRS analitikas
Viesyjy rysiy specialistas, personalo
v specialistas, vieSyjy pirkimy specialistas,
1 Vyriausiasis tyréjas 11 1,18 1,37 1,46 1,54 . l)'lri 9-10 0,77 1,27 14 1,54 |KKG analitikas, psichologas, kompiuteriy 11-12 A 0,76 1,35 1,5 1,7
Specialistas jrangos taisytojas
Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas,
kompiuteriy sistemy konsultantas, pinigy
V grupé 2 Vyresnysis tyréjas 10+ 1,57 plovimo prevencijos specialistas, profesiniy 8-10 A 0,76 1,25 1,42 1,6
AUKSTESNIO iglidziy instruktorius, dokumenty
LYGIO 138 148 157 tvarkytojas, Turto valdymo specialistas
SPECIALISTAI . B Vertéjas, kalbos tvarkytojas, dokumenty
1 Vyresnysis tyréjas 8-9 1,06 1,28 138 1,47 tvarkytojas, skyriaus padéjéjas 7-8 A 0,76 1,18 1,34 i
Dokumenty tvarkytojas, skyriaus pad¢jejas,
2 vyresnysis pastaty ir bendrosios priezitiros 7-8 B 11 125 14
VI grupé darbuotojas, transporto specialistas 073
SPECIALISTAI i I i i
1 Lengygjo automobilio vairuotojas, skyriaus 6.7 c 071 1 115 13
padéjéjas

Priedo pakeitimai:

. V-166, 2024-09-05
. V-7, 2025-01-13

. V-111, 2025-05-02
. V-186, 2025-08-07
. V-244, 2025-10-14
. V-270, 2025-11-13
. V-36, 2026-02-02

. V-108, 2026-04-22

Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
Nr
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PATVIRTINTA

Finansiniy nusikaltimy tyrimo
tarnybos prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus 2024
m. vasario 9 d.

jsakymu Nr. V- 24

PAREIGYBIU VERTINIMO IR PAREIGINES ALGOS DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJUS

Eil. Nr. Vertinimo kriterijai Ivertis
(balai)

1 Veiklos sudétingumas — Kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzZduotis

1.1. Veiklos teritorija:

111 Esminﬁ (!ali atliekaml_; (_iarbq apima darbas keliy Lietuvos Respublikos apygardy 5
teritorijoje ar tarptautiniu mastu

1.1.2. Darbas lokalioje teritorijoje 1

1.2. Darbo turinio kompleksiskumo:

dalyvavimas formuojant daugiau kaip vienos valdymo srities Tarnybos politikg ir jos

1.2.1. ) -
igyvendinimas

dalyvavimas formuojant vienos valdymo srities Tarnybos politika ir jos jgyvendinimas
1.2.2. arba 3

Tarnybos politikos jgyvendinimas daugiau kaip vienoje valdymo srityje

1.2.3. Tarnybos politikos jgyvendinimas vienoje valdymo srityje 2
1.2.4. Tarnybos politikos formavimo arba jgyvendinimo aptarnavimas 1
1.3. UZduodiy sudétingumas:

atlieka uzduotis, kurios reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo profesine
1.3.1. patirtimi, iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo 3
(savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj sprendimy priémimui

atliecka uzduotis, kuriy vykdymui nepakanka taikyti ai§kiai nustatytas procediiras ir
1.3.2. taisykles, taciau reikalinga iSsami informacijos / situacijos analizé¢ ir kompleksiniy 2
veiksmy, sprendimo biidy parinkimas ir jy taikymas.

133 atlieka uzduotis, kuriy sékmingam vykdymui / atlikimui pakanka veikti pagal apibréztas 1
o procediiras bei taisykles ir / ar tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas.

2 Atsakomybés lygis — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uZ laukiama
’ rezultata

2.1. Pavaldiniy skaicius:

211 Padalinyje jsteigty pareigybiy skaicius kalendoriniy mety sausio 1 d. yra 40 ir daugiau 4
o pareigybiy

212 Padalinyje jsteigty pareigybiy skaicius kalendoriniy mety sausio 1 d. yra nuo 21 iki 39 3
- pareigybiy

213 Padalinyje jsteigty pareigybiy skaicius kalendoriniy mety sausio 1 d. yra nuo 11 iki 20 2
R pareigybiy
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2.1.4. Padalinyje jsteigty pareigybiy skai¢ius kalendoriniy mety sausio 1 d. yra iki 10 pareigybiy 1
29 Problemy sprendimas — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygi, reikalingg problemoms
o nustatyti, iSanalizuoti ir i§spresti
291 Sprendimai daro esming jtaka Tarnybos veiklai ir / ar rezultatams ir / ar jtaka pasireiskia 4
o uz Tarnybos riby.
2.2.2. Sprendimai daro tam tikrg jtaka Tarnybos veiklai ir / ar rezultatams. 3
2.2.3. Sprendimai daro tam tikrg jtaka padalinio veiklos rezultatams 2
204 Savarankisky sprendimy, daranéiy jtaka padalinio ir / ar Tarnybos veiklai ir / ar 1
o rezultatams, nepriima
3. Kvalifikacijos, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas
Zinojimo ir Ziniy sudétingumas — Kkriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe biitina Zinoti ir
3.1. mokéti, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jglidZiai, kuriuos biitina jgyti per
mokymasi ar praktika)
3.1.1. Specialios zinios, reikalaujancios ekspertinés patirties keliose veiklos srityse 4
3.1.2. Specialios Zinios, reikalaujancios ekspertinés patirties priskirtoje veiklos srityje 3
3.1.3. Specialios Zinios ir kompetencijos priskirtoje veiklos srityje 2
3.1.4. Bendros kompetencijos 1
32 Pareigybés pakeiciamumas — Kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
o unikalumg ir specifiSkuma
pareigybés kompetencijy unikalumas, kai dél unikaliy kvalifikacijy ir kompetencijy,
321 reikalingy Siai pareigybei, gali buti labai sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net 4
o laikinai neuZimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Tarnybos siekiamiems
tikslams
pareigybés kompetencijy specifiSkumas, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti labai sudétinga greitai pakeisti darbuotoja,
3.2.2. LT : SN - S 3
o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Tarnybos siekiamiems
tikslams
pareigybés kompetencijy specifiSkumas, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
3.2.3. kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o ilga 2
laika neuzimta tokia pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Tarnybos siekiamiems tikslams
324 pareigybés kompetencijy specifiSkumas, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy 1
o kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti nesudétinga pakeisti darbuotoja.
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PATVIRTINTA
Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerijos direktoriaus
2024 m. vasario 9 d. jsakymu Nr. V-24

(2025 m. spalio 14 d. jsakymo Nr. V- 244

redakcija)
SKATINIMU IR APDOVANOJIMU SARASAS
Eil. Atvejai Padéka Dovana | Iki 5 mokamy Vienkartiné Iki 2 pareiginiy Kvalifikacijos Tarnybos
Nr. papildomy piniginé algy dydzio tobulinimo pasizyméjimo
poilsio dieny® iSmoka? piniginé iSmoka (iki | finansavimas zenklas
(atostogy) (LRV tvarka) 2 karty per metus)
1. | Kasmetinio veiklos vertinimo (virsija lukes¢ius) P P P P
KVT KVT KVT KVT KVT KVT
DS DS DS DS DS DS
2. | Kasmetinio veiklos vertinimo (atitinka likes¢ius) P
DS
3. | Neeilinio veiklos vertinimo (virsija lukes¢ius) KVT KVT KVT KVT KVT KVT
DS DS DS DS DS DS
4. | Neeilinio veiklos vertinimo (atitinka likes¢ius) P
5. | Uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Tarnybai P P P
nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus KVT KVT KVT
uzdavinius DS DS DS
6. | Darbo kodekse nustatyty Svenciy dieny progomis P P P P P
KVT KVT KVT KVT KVT
DS DS DS DS DS
7. | Tarnybos jkiirimo metiniy proga P P P P P
KVT KVT KVT KVT KVT
DS DS DS DS DS
8. | Gyvenimo jubiliejiniy sukak¢iy progomis (30, 40, 50 ir 60 P P P
gyvenimo mety sukaktys) KVT KVT KVT
DS DS DS
9. | Igijus teis¢ gauti pareigliny ir kariy valstybing / valstybine P P P P
socialinio draudimo / socialinio draudimo senatvés pensijg ir KVT KVT KVT KVT
DS DS DS DS




21

Eil. Atvejai Padéka Dovana | Iki 5 mokamy Vienkartiné Iki 2 pareiginiy Kvalifikacijos Tarnybos
Nr. papildomy piniginé algy dydzio tobulinimo pasiZyméjimo
poilsio dieny? i$moka? piniginé i¥moka (iki | finansavimas Zenklas
(atostogy) (LRV tvarka) 2 karty per metus)
savo noru atsistatydinus i$ pareigy / savo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj arba atleidus i$ pareigy dél amziaus ar tarnybos
pratesimo termino pabaigos
10. | Atleidziant i§ vidaus tarnybos / pareigy kitais pagrindais, P P P P
nesant pareigiino / valstybés tarnautojo / darbuotojo kaltés KVT KVT KVT KVT
DS DS DS DS
11. | Perkeliant tarnauti / dirbti j kita jstaiga P P P P
KVT KVT KVT KVT
DS DS DS DS
12. | Uz tiesioginj dalyvavimg atskleidziant ar iStiriant P
nusikalstamas veikas ir kitus teisés pazeidimus
(LRV 2022-10-04 Nr. 1575)
13. | NepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems P
pareigiinams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams KI;/ST

! Ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy poilsio dieny per metus.

2 _ Si piniginé i¥moka gali biti skiriama ne daugiau kaip karta per metus, negali vir§yti 100 procenty pareiginés algos dydzio ir gali bati skiriama tik

nepriekaiStingai (pavyzdingai) savo pareigas einantiems darbuotojams.

Skatinimy ir apdovanojimy saraSe naudojami trumpiniai (abreviattiros):

P — pareigiinas;
KVT —karjeros valstybés tarnautojas;
DS — darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart;.

Priedo pakeitimai:
Nr. V-166, 2024-09-05
Nr. V-244, 2025-10-14
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Pakeitimai:

1.

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktorius, Isakymas

Nr. V-166, 2024-09-05

Dél Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2024 m.
vasario 9 d. jsakymo Nr. V-24 “D¢l Darbo apmokeéjimo sistemos patvirtinimo” pakeitimo

2.

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktorius, [sakymas

Nr. V-7, 2025-01-13

D¢l Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2024 m.
vasario 9 d. jsakymo Nr. V-24 “D¢l Darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo™ pakeitimo

3.

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktorius, Jsakymas

Nr. V-111, 2025-05-02

Dél Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2024 m.
vasario 9 d. jsakymo Nr. V-24 “D¢él Darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo” pakeitimo

4.

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktorius, Isakymas

Nr. V-186, 2025-08-07

D¢l Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2024 m.
vasario 9 d. jsakymo Nr. V-24 “Dél Darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo” pakeitimo

5.

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktorius, Jsakymas

Nr. V-244, 2025-10-14

Dél Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2024 m.
vasario 9 d. jsakymo Nr. V-24 “D¢l Darbo apmokeéjimo sistemos patvirtinimo” pakeitimo

6.

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktorius, Isakymas

Nr. V-270, 2025-11-13

Dél Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2024 m.
vasario 9 d. jsakymo Nr. V-24 “Dél Darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo” pakeitimo

7.

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktorius, [sakymas

Nr. V-36, 2026-02-02

Dél Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2024 m.
vasario 9 d. jsakymo Nr. V-24 “Dé¢l Darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo” pakeitimo

8.

Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktorius, [sakymas

Nr. V-108, 2026-04-22

Dél Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnybos prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2024 m.
vasario 9 d. jsakymo Nr. V-24 “D¢l Darbo apmokeéjimo sistemos patvirtinimo” pakeitimo



